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PERSONALISTIKA A DOCHAZKA

Ziskavate spravné zaméstnance?
Zajima Vas, jak zapadne novy ¢lovék do tymu?

Znate skutec¢nou motivaci svych pracovnikii nebo jejich reakci v krizové situaci?

Dulezitou konkurenéni vyhodou je tym zodpovédnych a schopnych
lidi. Zasadni je proto nejen jejich peclivy vybér, ale i systematické Fizeni.

Specializovand obchodni jednotka Personalni psychometrické dotazni- P ROC S’ M O D U L

ky a testy, kterou zahrnuje modul Personalistika a dochéazka, zaruéi pre- PO ’_X\) |/D |T
hled o kandidatech do vybérového fizeni i stavajicich pracovnicich véetné

informaci o osobnosti, pracovni motivaci, schopnosti zvladat zatéz nebo
manazerském stylu. P Podili se na planovani personalniho

rozvoje spolecnosti a zprehlednuje

DOPORUCUJEME PROPOJIT zaméstnaneckou agendu.
PERSONALISTIKU S DALSIMI FUNKCEMI PRO P Pri ndboru spolehlivé identifikuje pracov-
MZDY A DOCHAZKU niky, ktefi se hodi na obsazovanou pozici,

eliminujete tak nevydafenou investici pfi
prijeti nevhodného kandidata.

P Zefektivnite adaptaci novych zaméstnan-
ct, diky tomu snizite riziko jejich odchodu.

P Ziskate néstroj pro rozpoznani silnych
i slabych stranek jednotlivcd i tymd a né-
méty pro rozvojova témata.

P Zajisti prehled o nakladech na vybérova
fizeni, vzdélavaci akce a ostatni vydaje
spjaté s personalni agendou.
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SITUACE, PRI KTERYCH MODUL VYUZIJETE:

Vybérové fizeni

V Ql Ize sestavovat vyhledovy plan pro pripadné zestihlo-
vani struktur a snizovani stavl, nebo naopak navysovani
kapacit. Systém pak usporada adekvatni podminky pro
vybérové fizeni a podpofi personalisty pfi volbé vhodné-
ho uchazece s ohledem na nastavena kritéria. Kandidaty
poznéte jesté pred samotnym pohovorem, staci jim zaslat
pristup k dotazniku. Ziskate tak spolehlivé vystupy pro vy-
bérové fizeni. Ql navic eviduje jednotlivé typy ndborovych

akci a nasledné je vyhodnocuje véetné vydcisleni nakladd.

JAK PERSONALN/I PSYCHOMETRICKE
DOTAZNIKY ATESTY FUNGUJI?

Respondentim jednoduse (také skrze kontakty v adreséfi
Ql) zaslete dotazniky, které slouzi k diagnostice osobnost-
nich a pracovnich charakteristik. Ti je vyplIni prostfednic-
tvim webové aplikace - pfistup je realizovan pres unikatni
URL adresu zaslanou e-mailem. Vysledky se pfenesou do
Ql véetné vystupni zpravy ve forméatu PDF.

Zaméstnance muzete hledat pomoci libovolné nastavi-
telnych $kal (napfiklad extraverze, introverze, spolupra-
ce, pribojnost) nebo Vami definovanych osobnostnich
profild pro danou pozici. Pro zjednodus$eni prace s onli-
ne psychodiagnostikou jsme pro Vés pfipravili balicky
pro ruzné cilové skupiny a situace. Kombinace vychéazeji
z dlouholetych zkusenosti psychologl a personélnich po-
radcl. Z této moznosti tézi jak malé firmy bez vlastniho
HR oddéleni, tak velké spole¢nosti s mnozstvim zamést-
nancd, ze kterého mohou jednoduse vybirat talenty pro

nové pozice.

Vsechny dotazniky jsou vyvijeny podle standardd EFPA
(European Federation of Psychologists” Associations)
a spliuji veskeré naroky na validitu a reliabilitu. Také jsou
pravidelné prezentovany na odbornych konferencich

v ramci Ceské asociace psychologl préace a organizace.

Pri objednani funkénosti ziskate zdarma 5 dotaznikd od
kazdého druhu.
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Rozvoj stavajicich zaméstnancu

Vysledky online psychodiagnostiky vyuZijete pfi identi-
fikaci vzdélavacich potreb, kariérnim planovani, rozvoji
tymové spoluprace nebo jako podklad pro koucovani.
V Ql také snadno nastavite plan pro edukaci zaméstnanct
a zvy$ovani jejich kvalifikace. To vie véetné odhadu i vy-

hodnoceni finanénich nékladd na jednotlivé akce.

Prazkum v tymu

Jaké jsou silné a slabé stranky Vasich zaméstnancd? Kde
se nachazi potencidl pro zvyseni jejich vykonnosti? Jsou
tymy kompatibilni se svymi manazery? Odpovédi na tyto
otézky zajisti dalsi ze série personélnich testd. Ql rovnéz
poskytuje nastroje na srovnavani profesniho potencialu
zaméstnance a pozadavkd na pracovni misto.
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Produkt Personalni psychometrické do-
tazniky a testy je poskytovén ve spolupra-

TCH

ci s partnerem TCC online s.r.o.
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